
社員行動規範

企業行動規範

組織
個の元気と戦略的束ね

戦略
時間戦略

ミスミモデル
進化

顧客時間
価値

IA顧客が抱える
時間制約を解消し、社会の
持続的発展に貢献し続ける

使命

志

実現手段

提供価値

成長連鎖経営を実現する「ミスミ・バリューズ」
MISUMI Value's

ミスミの企業活動において、最も価値ある考え方、姿勢、行動をまとめたものが「ミスミ・バリューズ」です。

お客さまの時間価値を第一にミスミモデルを進化させ、戦略や組織を絶えず磨いています。

Strategy

Will

Mission

Value

私たちの志
私たちは、インダストリアル・オートメーション（IA）産業のお客さまが
抱える非効率を時間を切り口に解消し、IA産業だけでなく、私たちの社会
の持続的発展にも貢献します。

私たちの提供価値
もっと早く、もっと正確に、もっと効率的に――私たちはお客さまの無駄を
省き価値ある時間を創り出す「時間価値」を提供します。私たちはお客さま
の時間価値を第一に、IA産業を支えます。

私たちの使命
成長連鎖経営の実現と持続的発展のために、確実短納期と非効率の削減
でお客さまの時間価値を高める「ミスミモデル」を進化させ続けます。

使命達成の手段
戦略　 源流戦略の「時間戦略」を常に発展させます。IA産業のあらゆる

無駄に着目し、時間を切り口にモデル進化を図ります。
組織　 社員は次の挑戦－次の打ち手、次の役割－を追い続けることを

最も期待され（個の元気）、それはミスミのモデル進化と時間価値
向上につながります（戦略的束ね）。社員は時間価値を第一に考え、
時間価値向上を通じて自身の成長にもつなげます。

成長連鎖経営
実現の構図
MISUMI Value's

MISUMI Value's Book 
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https://www.misumi.co.jp/sites/default/files/2024-12/ミスミ・バリューズ_日本語_241219.pdf
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