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剰余金の配当（中間配当）の決定および期末配当予想の修正に関するお知らせ 
 

当社は、2026 年 10 月 30 日開催の取締役会において、2026 年 9 月 30 日を基準日とする剰余金の 

配当を行うことを決議するとともに、期末配当予想を修正いたしましたので、下記のとおりお知らせいたし

ます。 

記 

1. 剰余金の配当（中間配当）の決定内容 

 決定額 

（2027 年 3 月期 中間） 

直近の配当予想 

（2026 年 7 月 31 日公表） 

前年実績 

（2026 年 3 月期 中間） 

基準日 2026 年 9 月 30 日 2026 年 9 月 30 日 2025 年 9 月 30 日 

1 株当たり配当金 33 円 61 銭 30 円 92 銭 18 円 02 銭 

配当金総額 8,764 百万円 － 4,900 百万円 

効力発生日 2026 年 12 月 8 日 － 2025 年 12 月 9 日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 
 

2. 期末配当予想の修正内容 

 年間配当金 

 第 2 四半期末 期末 合計 

前回予想 
（2026 年 7 月 31 日公表）  

28 円 53 銭 59 円 45 銭 

 配当性向 35.0％ 35.0％ 

今回修正予想 
 

36 円 73 銭 70 円 34 銭 

 配当性向 35.0％ 35.0％ 

当期実績 33 円 61 銭 
  

 配当性向 35.0％ 

前期実績 
（2026 年 3 月期） 

18 円 02 銭 34 円 96 銭 52 円 98 銭 

 配当性向 35.0％ 35.0％ 35.0％ 
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3. 決定および修正の理由 

当社は、株主還元の更なる充実を図るため、2027 年 3 月期より配当性向 35％を目安とした累進配

当を基本方針としております。 

この方針のもと、2027 年 3 月期の中間配当につきましては、当中間期の業績を踏まえ、直近の配当

予想から 1 株当たり 2 円 69 銭増額し、33 円 61 銭（前年比 15 円 59 銭増）とすることを決定いたしまし

た。また、期末配当予想につきましては、本日公表いたしました「通期連結業績予想の修正に関するお

知らせ」に記載のとおり、2027 年 3 月期の連結業績予想を修正したことを踏まえ、前回予想から 1 株

当たり 8 円 20 銭増額し、36 円 73 銭（前年比 1 円 77 銭増）に修正いたします。これにより、年間配当

予想は 70 円 34 銭（前年比 17 円 36 銭増）となり、前回予想から 10 円 89 銭の増配となる見込みです。 

 

以 上 


