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株主還元方針の変更に関するお知らせ 
 

当社は、2026 年 4 月 30 日開催の取締役会において、株主還元方針の変更について決議いたしまし

たので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

 
１． 変更内容 

（変更前） 

・配当については、配当性向 35％を目安に実施 

・自己株式取得については、株価水準などの状況も踏まえて機動的に実施 

 

（変更後） 

・配当については、配当性向 35％を目安とした累進配当を実施 

・自己株式取得については、成長投資実施後に資金余剰が生じる場合は、株価水準なども鑑み 

機動的に実施 

    

２． 変更理由 

当社グループは、社員の挑戦を起点として、顧客であるものづくり産業の持続的成長へ貢献し、社

会の持続的発展を支える、成長連鎖経営を志向しております。また、地域・事業・新商品・新サービス

開発等への積極的な成長投資と株主還元のバランスを重視し、資本効率の向上によるエクイティスプ

レッドの拡大に注力してまいりました。 

今後のキャッシュアロケーションについては、レバレッジ活用を含めた手元資金と将来キャッシュフ

ローを、M&A を含む成長投資へ優先的に配分してまいります。グローバル展開、デジタルモデルシフ

ト、成長産業への参入、AI を中心とした既存事業基盤の強化等、今後 3 年を目途に最大 1,500 億円

の投資を計画しております。 

株主還元につきましては、更なる充実を図るため、配当性向 35%を目安とした累進配当を導入する

ことを決定いたしました。これにより、成長投資を優先しつつも、株主の皆さまに対して、より安定的な

還元を実施してまいります。 

また、自己株式取得については、成長投資実施後に資金余剰が生じる場合は、株価水準なども鑑

み機動的に実施してまいります。 

 

３． 変更時期 

2027 年 3 月期より適用いたします。 

                                 以 上 

 


