
 

1 
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剰余金の配当（中間配当）の決定および期末配当予想の修正に関するお知らせ 
 

当社は、2025 年 10 月 31 日開催の取締役会において、2025 年 9 月 30 日を基準日とする剰余金の 

配当を行うことを決議するとともに、期末配当予想を修正いたしましたので、下記のとおりお知らせいたし

ます。 

記 

1. 剰余金の配当（中間配当）の決定内容 

 決定額 

（2026 年 3 月期 中間） 

直近の配当予想 

（2025 年 7 月 25 日公表） 

前年実績 

（2025 年 3 月期 中間） 

基準日 2025 年 9 月 30 日 2025 年 9 月 30 日 2024 年 9 月 30 日 

1 株当たり配当金 18 円 02 銭 17 円 71 銭 19 円 83 銭 

配当金総額 4,900 百万円 － 5,462 百万円 

効力発生日 2025 年 12 月 9 日 － 2024 年 12 月 3 日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 
 

2. 期末配当予想の修正内容 

 年間配当金 

 第 2 四半期末 期末 合計 

前回予想 
（2025 年 7 月 25 日公表）  

21 円 54 銭 39 円 25 銭 

 配当性向 35.0％ 35.0％ 

今回修正予想 
 

25 円 62 銭 43 円 64 銭 

 配当性向 35.0％ 35.0％ 

当期実績 18 円 02 銭 
  

 配当性向 35.0％ 

前期実績 
（2025 年 3 月期） 

19 円 83 銭 23 円 38 銭 43 円 21 銭 

 配当性向 30.0％ 35.0％ 32.5％ 
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3. 決定および修正の理由 

当社グループは、社員の挑戦を起点として、顧客であるものづくり産業※1 の持続的成長へ貢献し、社

会の持続的発展を支える、成長連鎖経営を志向しております。この実現に向けて、地域・事業・新商品・

新サービス開発等へ積極的な成長投資を行い、顧客時間価値向上に貢献する事業モデルの進化に取

組んでいます。また、中長期的な企業価値向上の実現に向けて、更なる資本効率向上に注力し、エクイ

ティスプレッド拡大を目指しております。そのため、中長期的な視点での成長投資と株主還元は、バラン

スをとりながら実施してまいります。 

配当に関しては、経営基盤拡充、財務体質の強化、資本効率の向上なども勘案し、配当性向 35％

を基準としていることから、当第 2 四半期末の 1 株当たり配当金を 18 円 02 銭（前年比 1 円 81 銭減）

とさせていただきました。期末配当予想につきましては、2026 年 3 月期連結業績予想の修正により、1

株当たり期末配当金を 25 円 62 銭（前年比 2 円 24 銭増）に修正し、年間配当金は 1 株当たり 43 円 64

銭の見込みとなります。 

※１：当社が定義するものづくり産業とは、製品開発から設備製造、量産に及ぶ領域であり、従来の製造業

や自動化産業にとどまらず、より広い範囲を対象としています。 

 

以 上 


